
SHL针对全球1600余名HR专业人士开展调研， 发现了在测评应用领域、 
候选人对测评的期望以及如何衡量成功等方面的关键趋势。

在当下职场中运用人才测评

联络SHL， 了解我们卓越全面的性格测评、 技能测评和工作模拟测评 
如何帮助组织衡量候选人的人岗匹配度、 就绪度和潜力。

人才测评备受欢迎且应用广泛
受访者预计测评使用量较前一年 
持平或上升70%

候选人对于人才测评抱有哪些期望？
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组织在员工整体生命周期
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