
毕业生招聘项目的五大常见误区 

运用SHL毕业生招聘解决方案，革新企业青年人才招聘。 
衡量合适的技能，甄别具备出色潜力的优秀候选人。 
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即刻了解SHL毕业生招聘解决方案详情 

否则，将面临错失顶尖人才的巨大风险。 

2024年，由于关键技能和
行为方面的短板，六成企业
解雇了新进毕业生员工1。 

毕业生求职人数在过去 
一年间增长了59%2。 

雇主认同有实习或职场经历 
的毕业生比其他毕业生具备 
更卓越的技能和更积极的 
工作态度3。

雇主对大学毕业生在人才 
招聘流程中使用人工智能 
虚报能力这一现象表示担忧4。

仅根据个人当下所掌握的技能进行招聘，忽视未来潜力 

基于岗位的人才招聘只能解决短期需求。基于技能的方法则能够帮助
组织甄别行为技能，如：学习和技能再培养的能力，从而更加精准地 
预测未来成功。 
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未能充分运用招聘数据辅助人才发展 

人才数据能够帮助组织招聘到合适的毕业生，后续同样能够用于指导
其未来成长、发展和内部流动。重复使用数据有助于组织打造更敏捷的
员工团队，将人才部署到合适的岗位，确保顶尖员工长期留任。 
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校招流程进展缓慢，难以锁定顶尖毕业生人才 

毕业生求职者人数持续增长，顶尖人才不会原地等待。 进展缓慢的 
校招流程将导致人才流失风险，我们提倡采取高效公平且客观的 
招聘流程，确保网罗优秀毕业生人才。 
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忽视实习生可作为战略性人才储备 

实习能够在工作实践中展示个人的真正潜力，以及在职技能、
能力和与企业文化的匹配度，进一步提高组织对其进行长期 
任用的信心。 
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仅凭表象处理人工智能辅助的求职申请，而未进行严谨验证 

随着候选人在招聘流程中越来越多地使用人工智能辅助求职申请， 
企业必须通过监督等方式验证其自我报告的技能、工作经验和任职 
资质等信息的真实性。 
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77% 

52% 

在数字化转型、不断变化的候选人期望和基于技能的人才招聘模式快速普及的影响下，青年人才招聘格局正在发生颠覆性变化。 

随着毕业生求职者人数不断攀升，组织必须确保招聘流程有助于打造一支卓越的人才储备梯队。 

在基于人才技能制定公平精准的招聘决策的同时，企业更需获得对候选人潜力的清晰洞察。 
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